Diagndstico del Organismo Publico Descentralizado Instituto
Jalisciense de Cancerologia para Garantizar las Condiciones de
Accesibilidad, que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales a
Grupos Vulnerables.

Disposiciones Generales

En el arficulos 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
prohibe toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, lareligion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas; asi mismo, en el articulo 2 Constitucional, se prevé
que la nacion tiene una composicion pluricultural, sustentada originalmente en
sus pueblos indigena que son aquellos que descienden de poblaciones que
habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion y que
conservan sus propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas;
en el arficulo 3, fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se establece que los Ajustes Razonables, son modificaciones
y adaptaciones necesarios y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso partficular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de los derechos humanos; en el articulo 2, fracciéon VII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establece como
objetivo, promover, fomentar y difundir la cultura de la fransparencia en el
ejercicio de la funcion publica, el acceso a la informacién, la participacion
ciudadanag, asi como la rendicion de cuentas, a través del establecimiento de



politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacion
oportuna, verificable, comprensible, actualizaday completa, que se difunda enlos
formatos mdas adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo
momento las condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada regién; de la
multicitada Ley se establece en su articulo 13 que los sujetos obligados buscaradn,
en todo momento, que la informacion generada tenga un lenguaije sencillo para
cualquier persona y se procurard, en la medida de lo posible, su accesibilidad y
traduccion a lenguas indigenas.

Asi mismo los “Criterios para que los sujetos obligados garanticen las
condiciones de accesibilidad que permitan el ejercicio del derecho de acceso ala
informacion a los grupos en situacion de vulnerabilidad” del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Proteccion
de Datos Personales, tienen por objeto establecer los elementos que permitan a
los sujetos obligados identificar, implementar y promover acciones para que
garanticen la participacion e inclusion plena, en equidad e igualdad de
condiciones y sin discriminacion alguna, en el goce y ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la informacion y proteccion de los datos personales a los
grupos en situacion de vulnerabilidad, de conformidad con sus atribuciones.

Por lo antes expuesto, es imperioso mencionar que este Organismo Publico
Descentralizado Instfituto Jalisciense de Cancerologia, propone para el
cumplimiento la elaboracion del siguiente:

Diagnoéstico

En atencion a lo establecido en el Capitulo Il de la identificacion de las acciones
contenida en los “Criferios para que los Sujefos Obligados Garanticen
Condliciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos
de Acceso a la Informacion y Profeccion de Datos Personales a Grupos
Vulnerables”, articulo séptimo deberd contener:



1. El estudio o andlisis que determine las lenguas vy sistemas reqgistrados en la

region de que se trate, o aguellos gue sean de uso mds frecuente por la poblacion:

Por lo que en apoyo a lo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en especifico la encuesta Intercensal del afho 2020, se aprecia
que el Estado de Jalisco se ubica en el lugar 15, con un total de 65.021 hablantes

de alguna lengua indigena de 5 anos y mads:

Poblacion de 5 afios y mas hablante de lengua indigena

2020
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Fuente: https://www.inegi.org.mx/temas/lengua/

Porcentaje de la poblacion de 5 afios y mas hablante de lengua indigena
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Fuente: hitps://www.inegi.org.mx/temas/lengua/

Asi mismo se informa la poblaciéon de 3 anos y mds hablante de lengua indigena
que no habla espanol por entidad federativa segun sexo, afos censales de 2010
y 2020:


https://www.inegi.org.mx/temas/lengua/
https://www.inegi.org.mx/temas/lengua/

count

) 2010 2020
Entidad

federativa Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Estados Unidos 1,096 512 422143 674,369 563972 315444 3475323

Mexicanos
Aguascalientes ] 3 2 25 12 13
Baja California 1,558 223 1,035 1,324 423 201
Baja California 143 56 a7 162 53 109
Sur
Campeche 3,037 1,061 1976 2478 G543 1,636
Coahuila de a7 26 Y 40 23 17
Zaragoza
Colima 139 a2 107 159 5 114
Chiapas 421 353 163,415 257 843 397179 151,737 245 442
Chihuahua 13 566 4738 o, 028 11,813 42438 7,570
Ciudad de TO0 207 493 1,032 358 574
México
Durango 3,849 2.314 3,635 4,013 3.471 3,044
Guanajuato 114 63 o1 23 100 131
Guerrers 150,891 628922 a7 959 111,372 43 457 678915
Hidalgo 47 203 17.655 29 545 2& 497 S.404 19,093
‘Jalisnn 5,412 1,991 3,421 6,673 2572 4101
México 3,052 GEd 2364 5422 1,719 3,703
Michoacan de 11,251 4 407 g, 844 4,878 3,368 5,210
Ocampo
Morelos 534 175 359 912 308 G4
MNayarit Q017 3.617 5,400 11,473 4. 758 6,713
Nuevo Ledn 107 32 75 325 107 218

Bl idac -

Fuente: https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxa=Lengualndigena_Lengua 02 2fc3e39a-e279-
413e-897d-6240bc5bf8818idrt=13250pc=t



https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_02_2fc3e39a-e279-413e-897d-6240bc5bf881&idrt=132&opc=t
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_02_2fc3e39a-e279-413e-897d-6240bc5bf881&idrt=132&opc=t

Principales lenguas indigenas de uso mas frecuente por entidad Federativa, en
especifico el Estado de Jalisco:

Lengua indigena ©

Informacion sobre la poblacion que habla lengua indigena y su distribucion por sexo, asi como las principales lenguas que se hablan
@ en &l pais.

Programas relacionados A
Informacion general  Tabulados Publicaciones  Mapas  Herramientas
Buscar
Buscar en titulo w Resultados encontrades: &
© Titulo + Periodo +
2 Tabulados interactivos
© Poblacién hablante de lengua indigena
@ Poblacion de 3 afios y mas hablante de lengua indigena por enfidad federativa sequn sexo 2010 - 2020
E Poblacién de 3 afios y mas hablante de lengua indigena que no habla ezpariol por entidad 2010 - 2020

federativa segin sexo

© Principales lenguas indigenad

ﬁ Poblacion de 3 afios y mas hablante de lengua indigena nahuatl por entidad federativa segun | 2010 - 2020

58X0
@ Poblacion de 3 afios y mas hablante de lengua indigena maya por entidad federativa seqgin 2010 - 2020
58K0

ﬁ Pablacion de 3 afios y mas hablante de lengua indigena de lenguas mixtecas por entidad 2010 - 2020

federativa segin sexo

@ Poblacion de 3 afios y mas hablante de lengua indigena de lenguas zapotecas por entidad 2010 - 2020
federativa zequn sexo

ﬁ Poblacion de 3 afios y mas hablante de lengua indigena tseltal por entidad federativa segun 2010 - 2020

3EX0

@ Poblacion de 3 afios y mas hablants de lengua indigena tsotsil por entidad federativa segiin 2010 - 2020
3€X0

Fuente: https://www.inegi.org.mx/temas/lengua/#tabulados



https://www.inegi.org.mx/temas/lengua/#tabulados

coumt

Entidad
federativa

Estados
Unidos
Mexicanos

Aguascalientes
Baja California

Baja California
Sur

Campeche

Coahuila de
Zaragoza

Colima
Chiapas
Chihuahua

Ciudad de
Mexico

Durango
Guanajuato
Guerrers
Hidalgo
‘ Jalisco
México

Michoacan de
Ocampo

Morelos
Mayarit

Nuevo Ledn

Motas:

Total

1,586,884

391

2975

3MeE

414

a3

1,427

401

1,256

33,796

1,124

1.264

170,622

245,153

11,650

61,670

8170

19,509

1,804

21,723

LENGUA NAHUATL:

2010

Hombres

773407

247

1,683

1,904

214

346

794

210

a2

16,322

81

77

41,407

121,10&

3,825

30,818

4673

9,607

1,017

10,406

Mujeres

811,477

144
1,295

1.112

200

385

633
191
494

17.474

343
493
49,215
124.045
3,722
30,851

4.497

9,902
GaT

11,315

Total

1,651,955

424

5,287

3,650

% )|

1.657

2,364

G534

1,853

39,473

1,683

2574

180,625

234,450

18,362

71,335

12,022

24817

1,666

44 877

2020

Hombres

798,333

315

34z

2122

272

1,004

1,328

326

1,086

19,063

1,029

1,428

&3,839

113,579

9 644

34 833

6,200

12,049

942

22 665

Mujeres

853,625

33
1,875

1.528

259

G653

1.036
328
a7

20412

G54
1.145
96,769
120,871
8.714
36,405

3,522

12,568
924

22308



LENGUA MAYA:

count
2010 2020
Entidad
federativa Total Hombres Mujeres Total Hombrez Mujeres
Estados Unidos 795 495 410,317 385182 774,755 198124 376631
Mexicanos
Aguascalientes 51 36 15 106 7 35
Baja California 423 287 136 415 277 1358
Baja California 162 113 49 212 145 a7
Sur
Campeche 71,852 37,066 34 788 70,603 36,073 34 530
Coahuila de 143 a7 45 1&0 114 &6
Zaragoza
Colima 53 34 19 66 44 22
Chiapas 301 162 139 994 305 485
Chihuahua 161 111 a0 213 145 65
Ciudad de 1,288 724 564 1,564 243 721
México
Durango 39 27 12 33 33 20
Guanajuato 143 95 45 212 137 75
Guerrers 121 a0 41 111 76 35
Hidalgo 101 22 49 137 T2 6o
Jalisco 405 255 147 463 In 157
Mexico 1,155 633 202 1,236 719 217
Michoacéan de 144 95 49 143 a9 o4
Ocampo
Morelos 150 79 71 201 113 &8
MNayarit 25 20 3 62 44 18
Nuevo Ledn 236 162 T4 Kt 2349 147
Hotas:

Fuente: https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxg=Lengualndigena_Lengua_04_59db9355-f227-4ca4-a3a0-
dbb899edbaefsidrt=1325opc=t


https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_04_59db9355-f227-4ca4-a3a0-dbb899edbaef&idrt=132&opc=t
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_04_59db9355-f227-4ca4-a3a0-dbb899edbaef&idrt=132&opc=t

LENGUA MIXTECA:

coumnt
2010 2020
Entidad
federativa Total Hombres Mujeres Total Hombrez Mujeres

Estados Unidos 495 035 233,500 262 535 526,593 245 724 280 369
Mexicanos

Aguascalientes 53 35 248 1589 &1 7o
Baja California 18,085 5,913 2175 21,239 10,455 10,751
Baja California 2327 1,210 1,117 2,907 1,504 1.403
Sur
Campeche 1149 T4 45 142 G4 75
Coahuila de 166 il a0 1998 108 a1
Zaragoza
Colima TO5 423 373 1,326 659 Gay
Chiapas 143 62 a1 226 95 131
Chihuahua 2531 1,272 1,259 3,329 1,678 1.650
Ciudad de 13,439 2,807 7552 13,919 6,027 7.892
México
Durango 49 27 22 107 25 52
Guanajuato 324 163 161 738 414 324
Guerrero 139 396 66,371 73,025 145 600 59 036 &0.514
Hidalgo G55 2594 394 G99 282 407
‘Jaliscn 2,051 1,034 1,017 4,048 2,061 1,987
México 26178 12170 14 008 28,725 13,165 15,560
Michoacan de 1,162 555 =T 4. 304 2226 2078
Ocampo
Maorelos 5,947 2,629 2918 7,230 3,404 3.526
Mayarit 115 T2 43 266 147 115
MNuevo Ledn 581 276 305 1,145 590 259
“:-_m ———— e - e . . e -
Fuente: https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxg=Lengualindigena_Lengua_05_b53071ff-

aae2-48d6-84d1-13a3eb0546016idrt=1325opc=t



https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_05_b53071ff-aae2-48d6-84d1-13a3eb054601&idrt=132&opc=t
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_05_b53071ff-aae2-48d6-84d1-13a3eb054601&idrt=132&opc=t

LENGUA ZAPOTECAS:

count
2010 2020

Entidad
federativa Total Hombres Mujeres Total Hombregz Mujeres
Estados Unidos 460,695 220499 240196 490,545 234,164 256,651
Mexicanos
Aguascalientes a7 54 33 157 99 58
Baja California 4 601 2342 2259 5815 3,023 2,792
Baja California 1,050 625 425 1,295 754 542
Sur
Campeche 540 35 225 551 315 236
Coahuila de 228 123 100 512 321 191
Zaragoza
Colima 201 182 109 290 179 111
Chiapas 1,937 1,023 914 2089 1,095 994
Chihuahua 807 333 374 914 508 406
Ciudad de 9,522 4412 5,410 9,392 4225 5.167
Meéxico
Durango 37 30 27 128 &1 47
Guanajuato 257 161 126 523 315 208
Guerrero 550 254 251 583 301 252
Hidalgo 539 281 258 798 396 402

‘ Jalisco 1,654 819 835 2,055 1,062 993

Mexico 12,880 6,340 G,640 12,834 6,152 G762
Michoacan de 322 199 123 3538 222 166
Ocampo

Morelog 612 296 36 722 372 350
Mayarit 499 318 181 738 449 289
Nuevo Ledn 917 470 447 2161 1,150 1,011

Hotas:
Fuente: https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxg=Lengualndigena_Lengua_06_24d1d47e-

9aff-464e-89ef-7c55580084f65idrt=1325opc=t



https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_06_24d1d47e-9aff-464e-89ef-7c55580084f6&idrt=132&opc=t
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_06_24d1d47e-9aff-464e-89ef-7c55580084f6&idrt=132&opc=t

LENGUA TSELTAL:

count
2010 2020
Entidad
federativa Total Hombres Mujeres Total Hombrez Mujeres
Estados Unidos 474 295 235785 238513 559 144 290524 2593 320
Mexicanos
Aguascalientes 3 2 1 16 10 6
Baja California 459 343 136 1,412 361 551
Baja California 112 33 29 356 260 126
Sur
Campeche 1,900 959 941 2,379 1,183 1.196
Coahuila de 3 17 14 156 103 53
Zaragoza
Colima 4 3 1 15 1 4
Chiapas 451,236 228438 232798 302120 275910 286.210
Chihuahua 25 19 G 166 121 45
Ciudad de 1272 691 251 2,192 1.142 1.050
Meéxico
Durango 3 z2 1 13 15 3
Guanajuato 73 2D 18 122 a7 35
Guerrero 15 7 i 47 30 17
Hidalgo 41 15 23 g5 a1 44
Jalisco 339 215 124 12 220 292
Meéxico 842 450 392 1,428 727 702
Michoacan de 243 164 78 299 411 188
Ocampo
Morelos 2 25 22 M kT 24
Mayarit 30 21 9 i) 45 24
Nuevo Ledn 183 125 25 1,351 345 303
Hotas:
Fuente: https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxg=Lengualndigena_Lengua_07_f1908b4a-

€833-4234-9a0f-3207d7207d158idrt=13250pc=t



LENGUA TSOTSIL:

coumnt
: 2010 2020
Entidad
federativa Total Hombres Mujeres Total Hombrez Mujeres

Estados Unidos 429 165 210,661 218, 507 550,274 268,250 282,024
Mexicanos

Aguazscalientes 18 10 b a2 45 37
Baja California 829 535 291 1,711 1,055 G586
Baja California TG 59 17 112 TT 35
Sur
Campeche 710 404 306 343 475 365
Coahuila de 47 33 14 214 143 71
Zaragoza
Colima 10 T 3 30 25 5
Chiapas 417 462 203 604 213,855 531,662 257 362 274 300
Chihuwahua 102 G50 42 207 109 298
Ciudad de 567 307 260 795 402 393
México
Durango 5 4 1 10 G 4
Guanajuato 41 21 20 263 169 ag
Guerreras 33 24 g9 52 26 26
Hidalgo 35 16 19 55 34 31
Jalizco 249 134 115 1,444 1,024 420
Meéxico 400 233 167 605 338 267
Michoacan de 42 24 15 235 145 59
Ccampo
Morelos 56 27 29 106 44 52
Mayarit 188 123 G5 366 234 132
Nuevo Ledn 97 G5 32 549 320 229
MWotas-

Fuente: https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxa=Lengualndigena_Lengua_08 f961f19c-2de8-
4edb-b152-517d172872796idrt=132&50opc=t



https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_08_f961f19c-2de8-4edb-b152-517d17287279&idrt=132&opc=t
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=LenguaIndigena_Lengua_08_f961f19c-2de8-4edb-b152-517d17287279&idrt=132&opc=t

El Instituto de Informacion Estadistica y Geografia del Estado de Jalisco, nos
brinda la siguiente informacién relacionada a la poblacién que habla lengua
indigena en el Estado de Jalisco, misma que esta desagregada por Municipio:

IIEG
nﬁﬂ Instituto de Informacién Poblacién y Sociedad  Economia»  Geografia y Medio Ambiente >  Gobierno y Seguridad
Estadistica y Geogrdfica
de Jalisco Tramites y Servicios  Contacto
Estadisticas

 Estadisticas]

« Poblacion Af fiente que asiste a la escuela, 2015

« Poblacion s y més que habla lengua indigena por edad desplegada y grupo menor de 18 afios, 2015

+ Poblacién econémicar

+ Poblacion

digena por munic
+ Poblacion indigena por municipio, 2000-2010

« Poblacion seglin adscripcion afrodescendiente por edad y grandes grupos, Jalisco, 2015

Fuente: https://iieg.gob.mx/ns/?page _id=867

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fiieg.gob.mx%2Fns%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2019%2F06%2FIIEGINdEdadDesplSex2015.xlsx6wdOrigin=BROWSELINK

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fiieg.gob.mx%2Fns%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2019%2F06%2FIIEGPoblndVolumen2015.xIsx&wdOrigin=BROWSELINK

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fiieg.gob.mx%2Fns%2Fwp-
content%2Fuploads%2F2019%2F06%2FIIEGPoblndVolumen.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

Con motivo de la conmemoracion del dia internacional de los pueblos indigenas
“09 de agosto” El Instituto de Informacion Estadistica y Geografia del Estado de
Jalisco genera una ficha informativa, con los siguientes resultados, para el
Estado de Jalisco:


https://iieg.gob.mx/ns/?page_id=867
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fiieg.gob.mx%2Fns%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F06%2FIIEGIndEdadDesplSex2015.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fiieg.gob.mx%2Fns%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F06%2FIIEGIndEdadDesplSex2015.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fiieg.gob.mx%2Fns%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F06%2FIIEGPobIndVolumen2015.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fiieg.gob.mx%2Fns%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F06%2FIIEGPobIndVolumen2015.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fiieg.gob.mx%2Fns%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F06%2FIIEGPobIndVolumen.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fiieg.gob.mx%2Fns%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F06%2FIIEGPobIndVolumen.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

Inatituto de Irformeacein Calrada de los Pirules /1 Col Cd. Granja
Estadisticn y Geografica C. P 45010, Zapepan, Jalisco, Méx

i Jalises
Ficha informativa, 5 de agosto de 2022

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas 2022

El % de agosto se conmemaora el Dia Internacional de los Puebles Indigenas, con la finalidad de
sensibilizar sobre las necesidades de estas poblaciones, en remembranza de la primera reunidn
del Grupo de Trabajo de las Maciones Unidas sobre Poblaciones Indigenas celebrada en Ginebra
en 1882 La temdtica de este afo se dedica a las mujeres indigenas en la preservacion y
tranamisién del conocimiento tradicional’. Por este motivo, el Instituto de Informacién Estadistica
y Geogrifica (IEG) de Jalisco, presenta un panorama de la poblacidn hablante de lengua
indigena en 2020,

Conforme a datos del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 del INEGI, en ese afio el 0.85% de
la poblacién de 3 afios y mads en Jalisco hablaba alguna lengua indigena. Mo obstante, destaca
que, al analizar la perenencia étnica, 7.0% de las y los |aliscienses de esas edades se
consideraban indigenas, un 7.2% de los hombres y un 6.9% de las mujeres de ese grupo etario.

Poblacién de 3 afios y mas segin condicién de habla indigena y sexo, Jalisco 2020

66,063 783ar.241 2751
100%

B%

Bl%

Habla lengua indigena Mo habla lengua indigena Mo eapecificads

W Hombres Mujeres

Fuente: elaborado por el IEG con bage en INEGI, Censo de Poblacidn y Vivienda 2020.

1 hitps:/fwww.un.orglesiobservances/indigenous-day
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Enetitute de Informacian
Extadistica y Seografica
tha Jolissa Ficha informativa. 5 de agosto de 2022

Entre las personas hablantes de lengua indigena en el estado. 32 mil 234 (48.1%) eran mujeres
¥ 34 mil 729 (51.9%) hombres.

Destaca que, un 88.6% (59.300) de la poblacidn jalisciense de 3 afios y més que hablaban alguna
lengua indigena, también hablaban espafiol, un 91.2% (31,669) de los hombres ¥ un 85.7%
(27,631) de las mujeres.

Del volumen de poblacidn de 3 afios ¥y mas que hablaban alguna lengua indigena (66,963),
Unicamente el 10.0% (6,673) no hablaba espanol, @s decir, sdlo 1 de cada 10 hablantes de lengua
indigena no hablaban espanol; un 7.4% (2,572) de los hombres y el 12.7% (4,101) de las mujeres.

Poblacién de 3 afios y méds que habla lengua indigena segln sexo y condicién de habla
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®mHombres = Mujeres

Fuente: elaborado por el IEG con base en INEGI; Censo de Poblacidn y Vivienda 2020
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Institute de Informacién

Estadistica y Seografica

da Jaliscs Ficha informativa. 5 de agosto de 2022

En lo gque se refiere a la estructura por edad de las personas hablantes de lengua indigena en el
estado en 2020, el 20.3% (13.599) eran nifias, nifos y adolescentes de entre 3 y 14 afos, el
33.1% (22 183) jdvenes de 15 a 29 afios, un 39.8% (26,622) personas adultas de 30 a 59 afios
y el 6.8% (4,558) eran personas adultas mayores de 60 afios y mas.

Respecto a la tasa de masculinidad en este sector de la poblacidn del estado, se registraron 108
hombres por cada 100 mujeres indigenas en 2020; 103 entre la poblacidn de 3 a 14 afios y 109
entre las y los jdvenas de 15 a 29 afes. Asimismo, habia 109 hombres de 30 a 59 afios por cada
100 mujeres de las mismas edades y 111 entre las personas de 60 afos y mas.

Poblacién de 3 afos y més hablante de lengua indigena por grupos de edad y sexo,
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Fuente: elaborado por el lIEG con base en INEGI; Censo de Poblacidn y Vivienda 2020,
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Enetituts de Imformacisn
Extadistica y Seografica
tha Jotissa Ficha informativa. 5 de agosto de 2022

En cuanto a las principales lenguas indigenas, de acuerdo con estimaciones del Cuestionario
Ampliado del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, la més hablada en Jalisco era el Huichel, con
un 32.4% (23.108) de la poblacidn indigena de 3 afios y mas: seguido del Mahuatl con un 32.3%
(23,072), Teotsil con 5.6% (3,975), Mixteco un 4 9% (3,508) y Taraseo con el 3.9% (2 T83) de las
y los hablantes.

Poblacidén de 3 afios y mas hablantes de lengua indigena segidn tipo de lengua (Catdlogo
INALI), Jalisco 2020
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Fuente: elaborado por el IEG con base en INEGI; Censo de Poblacidn y Vivienda 2020.
Cuestionario Ampliado.
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Enetituto de Informacion

Estadistica y Seografica

da Julisce Ficha informativa. 5 de agosto de 2022

En lo que se refiere al lugar de residencia, en 2020 un total de 16 mil 102 hablantes de lengua
indigena de 3 afies y mds vivian en Mezquitic, los cuales representaban el 24.0% del total estatal;
el 21.5% (14,413) residia en Zapopan, el 6.2% (4,150) en Guadalajara, el 6.1% [4,052) en
Tlajomuleo de Zaniga, el 6.0% (4,026) en Bolanios v el 4.8% (3,184) en San Pedro Tlaguepague.
En estos 6 municipios se concentraba el 68 6% de las personas indigenas de la entidad.

Municipios con mayor cantidad de poblacién de 3 afios y mas que hablan lengua
indigena, Jalisco 2020
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Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Censo de Poblacidn y Vivienda 2020.
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Inztituto de Imformacian
Estadistica y Geografica
£ Jestlomn Ficha informativa, § de agosto de 2022

5i se analizan las proporciones de poblacién indigena por municipio en 2020, destaca que el
T8.6% (16.102) de la poblacion de 3 afios ¥ mas en Mezquitic hablaba alguna lengua indigena,
asl como el 61.4% (4,026) de la poblacidn de Bolafios; le seguia Huejuquilla el Allo con el 5.0%
(840), Villa Guerrero con al 6.4% (333) y Tuxcacuesco con el 5.8% (300) de sus habitantes de 3
afnos y mas.

Municiplos con mayor proporcién de poblacion de 3 afios ¥y més que hablan lengua
indigena, Jalisco 2020

900 o
an.u'"'_*_
0 @ =
60.0
50.0
0.0
300
20 o T om =
10.0 PEnn IR2E RO NN R T s NN N - O
0o Bemmmmeaco i - CZCC
o [ =
{22fi37RB3idi 908888 tis
gk 0"3:3—:?3?{3 g R3O EngE
£ 4 O "’"5 c Z Nh—%{ﬁ:'- = Ezu
g8 E 2 ‘Hgé > i3
gF-"§ 3 g 5
: § 3z 3 3
s 8 3
&5
&
451

Fuente: elaborado por el IIEG con base en INEGI; Censo de Poblacidn vy Vivienda 2020.
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Fuente: https:.//ileg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2022/08/D%C3%ADaPueblosind%C3%ADgenas2022.pdf
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2. Informe que identifigue cada una de las acciones establecidas en el Capitulo 11,

numeral cuarto, de los Criterios multicitados

Al elaborar dicho informe, se deberd sujetar a lo establecido en el “Acuerdo por e/
cual se aprueba el calendario y herramienta diagnostica, para el levantamiento
del diagnostico que deben elaborar los sujefos obligados para garantizar las
condiciones de accesibilidad, de acuerdo al numeral sexto, séptimo y sexfo
fransitorio de los Criterios para que los Sujefos Obligados Garanticen Condiciones
de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a
la Informacion y Protfeccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables’. Es decir,
en su elaboracién se deberd seguir lo establecido en el “aparfado 2” de dicho

acuerdo. El cual consiste en lo siguiente:

Nota orientadora: En este apartado se debera indicar el nivel de cumplimiento de las disposiciones establecidas
en los Criterios, mismo que debera indicarse en la columna “Respuesta”, de acuerdo con Ias categorias descritas
a continuacion:

INSUFICIENTE BASICO SUFICIENTE SATISFACTORIO
Ausencia de Se reconoce Que existe una Praciicaestandarizaday La organizacion ha
actividades ylo situacion a ser atendida para dar documentada que se implementado el
carencias cumplimiento al requisito sin encuentraen procesode requisito establecido y lo
evidentes en la embargo, las acciones realizadas implementacion fotal o aplica de forma
implementacion fienden a aplicarse en casos progresiva del requisito; sistematica. Si bien se
del requisito individuales, se sustentan sGlooen ésta es difundida y pueden detectar
gran medida en el conocimiento del conocida por el personal  desviaciones, se iene la
personal que las aplica, no son que @ aplica; sin capacidad de prevencion

acciones sistematizadas y exisie la
posibilidad de errores

e intervencion inmediata
para su solucion

En la columna “Evidencia®, sefialar el nombre de los documentos, archivos, imagenes o vinculos donde se
encuentran ios elementos que den cuenta del cumplimiento o avance en la impiementacion del requisito.

En la columna “Areas de oportunidad”, sefialar los requisitos, actividades, practicas o elementos en los que se
haya identificado la necesidad de implementar mejoras; esto, con el fin de contar con insumos Gtiles para la
planeacion, programacion y presupuestacion que habra de realizarse con posterioridad en el Apartado 5.

Elllenado de lainformacion requerida en las tablas que se muestra a continuacion
deberd sujetarse a los criterios establecidos en la captura de pantalla que
antecede. Para lo cual, se deberd entenderse por (Cas) a los centros de atencion
a la sociedad o sus equivalentes responsables de orientar y asesorar a las
personas sobre el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion



y proteccion de datos personales. Cada sujeto obligado al elaborar el diagnodstico
deberd considerar si cuenta con dichos centros de atencion.



Disposicion Pregunta Respuesta Evidencia Areas de

Oportunidad

l. Ajustes razonables para

procurar la accesibilidad, la | ¢El sujeto obligado cuenta con instalaciones y espacios con El inmueble donde se

permanencia y el libre | accesibilidad, que permitan la permanencia y el libre encuentra ubicado este

desplazamiento en condiciones | desplazamiento de las personas con discapacidad, adultas Organismo Publico

dignas y seguras de las personas | mayores y mujeres embarazadas? Suficiente Descentralizado Instituto | Utilizar sefializacion visual que

con discapacidad, adultos Jalisciense de | facilite la ubicacién la UT desde la

mayores y mujeres embarazadas, | Nota: considerar, por ejemplo: rampas, estacionamiento, Cancerologia, cita en la | entrada principal hasta la

en las instalaciones y espacios de | sanitarios, distribucién de las 4dreas, pasillos, escaleras, Calle Coronel Calderdn | localizacion de la oficina.

las Unidades de Transparencia vy,
en su caso, en los centros de
atencion a la sociedad o sus
equivalentes responsables de
orientar y asesorar a las personas
sobre el ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la
informacion y proteccién de
datos personales.

Los ajustes razonables
contemplaran, ademas, espacios
de maniobra para que las
personas con algun tipo de
limitacién motriz puedan abrir y
cerrar puertas, levantarse vy
sentarse.

elevadores, sefializacion visual, auditiva y tactil, iluminacion,
salidas barandales y pasamanos

715, de la Colonia El Retiro,
del Municipio de
Guadalajara, Jalisco,
cuenta con una rampas en
la entrada principal,
estacionamiento temporal
para ascensoy descenso de
personas en condiciones
vulnerables, rampas
internas con piso
antiderrapante,

iluminacion en todo el
inmueble,  pasillos  sin
escalones que generan
areas de desplazamiento
idéneo para las personas




Asimismo, se considerard lo
referente a aquellas medidas
para garantizar el uso de las
ayudas técnicas, toda vez que
forman parte de la vida diaria de
las personas con discapacidad, y
para poder usarlas con seguridad
demandan un disefio adecuado
de los espacios y mobiliario, en
cuanto a sus caracteristicas y
dimensiones.

Las adecuaciones en Ia
infraestructura basica,
equipamiento o entorno urbano
de las Unidades de Transparencia
de cada uno de los sujetos
obligados se realizaran tomando
como referencia los pardmetros

establecidos en los diversos
manuales, tratados e
instrumentos aplicables a la
materia.

en condiciones
vulnerables, rampa con
piso antiderrapante que da
acceso a zona de elevador,
bafios sin escalones, con
espacio amplio y
pasamanos, escaleras con
cinta antiderrapante vy
pasamanos, tal y como se
muestra en las siguientes
imagenes:

Evidencia Diagndstico
Condiciones de
Accesibilidad 1JC.docx

¢El sujeto obligado considera en sus ajustes razonables,
espacios de maniobra accesibles para que cualquier personay
personas con discapacidad puedan moverse con plena libertad
y autonomia?

Suficiente

Los espacios fisicos de
maniobra con los que
cuenta el OPD Instituto
Jalisciense de
Cancerologia, se

consideran accesibles para
el desplazamiento de toda
aquella persona, que utilice
algln tipo de dispositivo de
asistencia, como pudieran
ser muletas, sillas de
ruedas, andaderas,
bastones, debido a que el
espacio es suficiente; tal y

Cuando sea necesario alguna
remodelacion de espacio, esta se
genere priorizando las
condiciones de accesibilidad para
el desplazamiento de personas en
condiciones de vulnerabilidad.
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como se muestra en las
siguientes imagenes:

Evidencia Diagndstico
Condiciones de
Accesibilidad 1JC.docx

éEl sujeto obligado considera un disefio adecuado de espacios
y mobiliario en cuanto a caracteristicas y dimensiones, que
permita garantizar el uso de ayudas técnicas para personas con
cualquier tipo de discapacidad, personas adultas mayores y
mujeres embarazadas?

Nota: considerar como ayudas técnicas, por ejemplo, de
manera enunciativa mas no limitativa: sillas de ruedas,
bastones, muletas, Bipedestadores, mobiliario ergondmico.

Suficiente

El OPD Instituto Jalisciense

de Cancerologia, cuenta
con dispositivos de
asistencia como lo son
sillas  de ruedas, un
elevador que accede a
todos los pisos  del

inmueble, una andadera y
camillas, esto para que las
personas en condiciones
de vulnerabilidad puedan
desplazarse dentro del
inmueble, tal y como se
muestra en las siguientes
imagenes:

Evidencia Diagndstico
Condiciones de
Accesibilidad 1JC.docx

Que la Subdireccion
Administrativa revise las
condiciones presupuestales con
el fin de adquirir equipos de
asistencia, que puedan ser
utilizados por personas en
condiciones de vulnerabilidad, en
caso de ser necesarios.
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éEl sujeto obligado implementa manuales, tratados e
instrumentos en materia de infraestructura basica,
equipamiento y entorno urbano en materia de accesibilidad y
ajustes razonables? En su caso, sefialar cuales son.

Basico

Este sujeto obligado a
realizado acciones a efecto
de cumplir lo establecido
por la NOM-233-SSA1-
2003 que establece los
requisitos arquitecténicos
para facilitar el acceso,
transito, uso y
permanencia de las
personas con discapacidad
en establecimientos de
atencioén médica
ambulatoria y hospitalaria
del Sistema Nacional de
Salud. Con el objetivo de
facilitar el acceso, transito,
uso y permanencia de las
personas con algun tipo de
discapacidad. Asi mismo
realiza ajustes razonables
que se apegan a lo
establecido por la Ley
General para la Inclusién
de Personas con
Discapacidad, tratando de
generar las medidas
pertinentes para asegurar
el acceso a las personas
con discapacidad, en

Sugerir a la  Subdireccién
Administrativa y a Servicios
Generales, la implementacion de

instrumentos en materia de
infraestructura basica,
equipamiento en materia de

accesibilidad para atender las
necesidades que asi se requieran,
con el fin de generar condiciones
de accesibilidad a personas en
condiciones vulnerables.




igualdad de condiciones
con las demas, al entorno
fisico la informacién y las
comunicaciones.

NOM 233 SSA1 2003
REQUISITOS
ARQUITECTONICOS.pdf

Ley para la Inclusién y
Desarrollo Integral de las
personas con Discapacidad
del Estado de Jalisco.doc
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Disposicion Pregunta Respuesta Evidencia Areas de
Oportunidad

El OPD Instituto Jalisciense de
Il. Disefio y distribucién de | éEl sujeto obligado disefia y distribuye informacién en Cancerologia gestionara un
informacion en formatos accesibles | formatos en lenguas indigenas? El OPD Instituto Jalisciense | convenio de colaboracion con
(folletos, tripticos, carteles, de Cancerologia, no cuenta | la Comision Estatal Indigena, en
audiolibros y otros materiales de | Nota: puede ser, por ejemplo, en: e Comunicados y con evidencia en esterubro. | el que se pretende obtener el
divulgacion) que en sus contenidos | formatos en general. ¢ Medios masivos (televisién, radio). | Insuficiente apoyo para la traduccion de

difundan informacion de cardcter
obligatoria en términos del Titulo
Quinto de la Ley General, que
promuevan y fomenten el ejercicio
de los derechos humanos de acceso a
la informacion y proteccion de datos
personales, los procedimientos vy
requisitos para garantizar el efectivo
ejercicio del mismo bajo el principio
pro persona, entendiendo a este
ultimo  como un criterio de
interpretacién de las normas para
optar por la aplicacién de aquella que
favorezca en mayor medida a la
sociedad, o bien, que implique
menores restricciones al ejercicio de
los derechos.

e Audios. ® Medios impresos (folletos, tripticos, carteles,
libros). ® Medios populares (bardas, muros, papel tortilla)

lenguas indigenas, traductores,

y generar informacién en
diversos formatos que
beneficien a personas que

hablan lenguas indigenas;
asi mismo se buscard los

mecanismos que permitan
acceder  al padron  de
intérpretes del Instituto

Nacional de Lenguas Indigenas,
con el fin de garantizar el
ejercicio de acceso a la
informacion publica y
proteccién de datos personales.




Los formatos accesibles son
cualquier manera o forma alternativa
que facilite el acceso a los solicitantes
de informacion, en forma tan viable y
comoda como la de las personas que
no se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad ni con otras
dificultades para acceder a cualquier
texto impreso y/o cualquier otro
formato convencional en el que la
informacion pueda encontrarse.

Dicha informacién debera ser
plasmada en lenguas indigenas, en
formatos fisicos adaptados al Sistema
de Escritura Braille, en audioguias o
en cualquier formato pertinente para
la inclusion de las personas en
situacion de vulnerabilidad, de
acuerdo a las correspondientes
personas beneficiarias de cada sujeto
obligado.

Independientemente del
formato, el material deberd estar
redactado con lenguaje sencillo, de
manera simple, clara, directa, concisa
y organizada, con perspectiva de
género e incluyente. Su uso debe
posibilitar a cualquier persona no
especializada en la materia de

¢El sujeto obligado disefia y distribuye informacion en
Sistema de Escritura Braille?

Nota: puede ser, por ejemplo, en: e Comunicados vy
formatos en general. e Medios impresos (folletos,
tripticos, carteles, libros).

Insuficiente

El OPD Instituto Jalisciense
de Cancerologia, no cuenta
con evidencia en este rubro.

Se gestionaran e
implementaran acciones para
que este OPD Instituto

Jalisciense de Cancerologia
pueda generar informacién que
permita ejercer el derecho de
acceso a la informacion publica
y proteccion de datos en
escritura braille.

éEl sujeto obligado disefia y distribuye informacién en
audioguias?

Insuficiente

El OPD Instituto Jalisciense
de Cancerologia, no cuenta
con evidencia en este rubro.

Disefiar e implementar con el
area de Informatica audioguia
del derecho de acceso a la
informacion publica, proteccion
de datos personales.




transparencia para solicitar,
entender, poseer 'y usar la
informacion en posesion de los
sujetos obligados.

Para ello los sujetos obligados
podran retomar lo establecido en
diversos instrumentos nacionales e
internacionales, asi como los
emitidos por distintas entidades y
dependencias en la materia. En caso
de que el Instituto o cualquier
institucién publica o privada con
autorizacién para su uso cuenten con
formatos adaptados, los sujetos
obligados podran reproducirlos vy
hacer uso de ellos.

éEl material informativo del sujeto obligado esta
redactado con lenguaje incluyente, no discriminatorio, y
con perspectiva de género?

Nota 1: considerar el lenguaje en distintos medios, como:
e Comunicados y formatos en general. ® Medios masivos
(television, radio). e Audios. ® Medios impresos (folletos,
tripticos, carteles, libros). ¢ Medios populares (bardas,
muros, papel tortilla)

Nota 2: para mas informacion sobre el tema, puede
consultar distintos manuales:

e Manual de Comunicacidon no sexista. Hacia un lenguaje
incluyente, publicado por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUIJERES). Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/5413
20/ManualCom-NoSexista2020.pdf

Insuficiente

El OPD Instituto Jalisciense
de Cancerologia, no cuenta
con evidencia en este rubro.

Elaborar la informacion
proporcionada por la Unidad de
Transparencia con lenguaje
incluyente. Asi  mismo se
difundird al personal de este
OPD el Decdlogo para |la
Inclusiéon  del Lenguaje No
Sexista 'y el Manual de
Comunicacion no sexista hacia
un lenguaje incluyente,
publicado por el Instituto
Nacional de las Mujeres, por el
area que se determine ser
competente.

http://cedoc.inmujeres.gob.mx
/ftpg/EdoMex/MEX_MA3_DEC
ALOGO_12.pdf

https://www.gob.mx/cms/uplo
ads/attachment/file/541320/M
anualCom-NoSexista2020.pdf
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Disposicion

Pregunta

Respuesta

Evidencia

Areas de
oportunidad

[l Uso de intérpretes de lenguas
indigenas y de Lengua de Sefias, asi
como de subtitulos en los eventos de
los sujetos obligados sobre los
derechos a que refieren estos
Criterios en tiempo real y, en su caso,
durante la transmisién de los mismos
a través de los medios de
comunicacién que para tal efecto se
destinen. De igual forma, en caso de
aplicar, se contemplara lo anterior
para la transmision de informacion
en los tiempos oficiales de television.

Atendiendo a su  situacion
presupuestal, los sujetos obligados

¢El sujeto obligado usa intérpretes de lenguas
indigenas, o en su caso lenguas extranjeras, en
eventos y transmisiones sobre los derechos
humanos de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales?

Nota: atendiendo su situacion presupuestal,
los sujetos obligados pueden optar, de manera
no limitativa, por alguna de las siguientes
opciones: e Contratar personal que brinde
estos servicios. e Generar acuerdos con
instituciones publicas especializadas que
pudieran auxiliar en este rubro.

Insuficiente

El OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia, no cuenta con
evidencia en este rubro.

Se solicitard apoyo a intérpretes
de lenguas indigenas cuando se
lleve a cabo eventos publicos
con conceptos y herramientas
basicas de derechos humanos,
pudiendo ser interpretados al
momento del evento o
posterior a la presentacion,
para que el evento quede
grabado y a disposicion de
cualquier persona; atendiendo
claro la situacién presupuestal
de esta Institucién vy tratar de
gestionar acciones con alguna
institucion publica sin erogar
recurso, cuando dichos eventos
se vayan a llevar a cabo.




podran contratar
brinde estos servicios.

personal

que

éEl sujeto obligado usa intérpretes de lengua
de sefias mexicana, o algin otro sistema de
apoyos para las personas con discapacidad, en
eventos y transmisiones sobre los derechos
humanos de acceso a la informacién vy

El OPD Instituto Jalisciense de

Se solicitard apoyo a intérpretes
de lenguas de sefias mexicana
cuando se lleve a cabo eventos
publicos en con conceptos vy
herramientas basicas de
derechos humanos, pudiendo

proteccion de datos personales? Insuficiente Cancerologia, no cuenta con | ser interpretados al momento

evidencia en este rubro. del evento o posterior a la
Nota: atendiendo su situacidn presupuestal, presentacién, para que el
los sujetos obligados pueden optar, de manera evento quede grabado y a
no limitativa, por alguna de las siguientes disposicion de cualquier
opciones: persona; atendiendo claro la
e Contratar personal que brinde estos situacion presupuestal de esta
servicios. Institucién y tratar de gestionar
e Generar acuerdos con instituciones publicas acciones con alguna institucién
especializadas que pudieran auxiliar en este publica sin erogar recurso,
rubro. cuando dichos eventos se vayan

a llevar a cabo.

Se solicitara apoyo al drea de
¢El  sujeto obligado wusa subtitulos o informatica para que, por su
estenografia proyectada en eventos vy medio, se pueda llevar a cabo el
transmisiones sobre los derechos humanos de uso de subtitulos 0
acceso a la informacidn y proteccidn de datos Insuficiente El OPD Instituto Jalisciense de | estenografias en  eventos
personales? Cancerologia, no cuenta con | publicos sobre derechos

Nota: atendiendo su situacion presupuestal,
los sujetos obligados pueden optar, de manera
no limitativa, por alguna de las siguientes
opciones:

evidencia en este rubro.

humanos de acceso a |la
informacién y proteccion de
datos personales, para que
sean subtitulados al momento
del evento o posterior a este y
el mismo quede grabado para




e Contratar personal que brinde estos su consulta. Lo anterior de
servicios. acuerdo a la  situacién
e Generar acuerdos con instituciones publicas presupuestaria de esta
especializadas que pudieran auxiliar en este Institucion.

rubro.

Disposicion

Pregunta

Respuesta

Evidencia

Areas de
Oportunidad

IV.  Asesorar de manera presencial o a través
de medios para atender a las personas a
distancia, entre los cuales pueden estar, la linea
telefénica, correo electrénico, correo postal,
chaty formulario en pagina web, ademas de los
que determinen cada uno de los sujetos
obligados. La asesoria se proporcionara por el
personal que para tal efecto designen los
sujetos obligados.

¢El personal designado por el sujeto
obligado para brindar asesoria presencial
o a distancia en materia de elaboracién de
solicitudes de informacién y llenado de
formatos de medios de impugnacién, estd
capacitado y sensibilizado para orientar a
personas que no sepan leer, ni escribir?

Nota: los sujetos obligados pueden optar,
de manera no limitativa, por alguna de las
siguientes opciones:

Insuficiente

El OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia, no cuenta con
evidencia en este rubro.

Se requerird a los servidores
publicos de este OPD Instituto
Jalisciense de Cancerologia de
nivel de jefe de departamento
0 su equivalente hacia abajo,
para que de manera obligatoria
lleven a cabo el curso en linea
gratuito denominado “Claves
para la atencién publica sin
discriminacion” ofertado por el
Consejo Nacional para prevenir
la discriminacion, organismo




Tendra por objeto auxiliar en la elaboracién
de solicitudes de informacién y en el llenado de
formatos de medios de impugnacién a través
de la Plataforma Nacional y/o Sistema de
solicitudes de acceso a la informacion.

Para tal efecto, el personal designado por
los sujetos obligados estard capacitado vy
sensibilizado para orientar a personas que no
sepan leer ni escribir, y hablen otra lengua
indigena; de igual forma, podrdn contar con
personal o, en su defecto, contratar los
servicios de intérpretes o traductores para
facilitar, de manera oportuna, la informacién
solicitada por las y los titulares del derecho de
acceso a la informacion y de datos personales.
Para tal efecto, los sujetos obligados podran
hacer uso del Padrén Nacional de Intérpretes y
Traductores en Lenguas Indigenas y/o celebrar
acuerdos con instituciones especializadas en la
materia.

La contratacion de los servicios de
intérpretes o traductores se realizara sin cargo
alguno al solicitante. En la presentacién de
recursos de revision, segln sea el caso, se
podria contar con la asesoria del drgano
garante en el llenado de formatos.

e Capacitar al personal designado en este
rubro.

e Contar con personal especifico para
brindar el servicio a personas que no
sepan leer ni escribir.

e Generar acuerdos con instituciones
publicas especializadas que pudieran
auxiliar en este rubro.

descentralizado sectorizado a
la Secretaria de Gobernacion.
Remitiéndose a dichos
servidores publicos la liga de
registro.

éEl personal designado para las funciones
referidas, puede traducir o brindar
asesoria en lengua indigena?

Nota: los sujetos obligados pueden optar,
de manera no limitativa, por alguna de las
siguientes opciones:

e Capacitar al personal designado en este
rubro.

e Contar con personal especifico para
brindar el servicio a personas que hablen
otra lengua indigena.

e Considerar certificar al personal
designado en este rubro, en el Estandar de
Competencia EC0776 “Atencidén oral en
lengua indigena en materia de acceso a la
informacion publica y datos personales”.
e Contratar los servicios de personas
intérpretes o traductoras para los casos
necesarios, cuyo costo en ningln caso
serda cargado a la persona solicitante.

Insuficiente

El OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia, no cuenta con
evidencia en este rubro.

Se solicitara apoyo a la
Comision Estatal Indigena, para
celebrar un convenio de
colaboracion, convenio que
lleve inmerso uno de los
objetivos de brindar asesoria
en lengua indigena para ejercer
los derechos humanos de
acceso a la informacion publica
y  proteccion de  datos
personales.




e Generar acuerdos con instituciones
publicas especializadas que pudieran
auxiliar en este rubro.

¢El personal designado para las funciones
referidas, puede traducir o brindar
asesoria en lengua extranjera?

e Capacitar al personal designado en este
rubro.

e Contar con personal especifico para
brindar el servicio a personas que hablen
lengua extranjera.

e Contratar los servicios de personas
intérpretes o traductoras para los casos
necesarios, cuyo costo en ningln caso
serd cargado a la persona solicitante.

Basico

El personal del OPD Instituto
Jalisciense  de  Cancerologia
cuenta con conocimientos para
brindar asesorias en lengua
extranjera (ingles).

Se llevaran a cabo gestiones
por medio de recursos
humanos para invitar al
personal del OPD Instituto
Jalisciense de Cancerologia a
tomar cursos en lenguas
extranjeras aprovechando los
beneficios que la Secretaria de
Administracion, a través de la
Direccion General de
Administracién y Desarrollo de
Personal ofrece a todos los
servidores publicos del Estado
de Jalisco.

Para lo cual se remitira a través
de correo electronico
institucional la informacion
necesaria para ser acreedor a
dicho beneficio.




Disposicion

Pregunta

Areas de

Respuesta Evidencia

oportunidad

V. Tanto en la Plataforma Nacional como
en los respectivos portales de Internet de
los sujetos obligados, se plasmara la
informacion que se considere de
importancia y/o represente beneficios
para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos humanos de acceso a la
informacion y la proteccion de datos
personales. La informacién se podra
incluir en otras lenguas y sistemas
registrados en la region de que se trate, o
con mayor presencia.

En caso de que el Instituto o cualquier
institucion  publica o privada con
autorizacién para su uso cuenten con
dicha informacion en distintas lenguas y
sistemas registrados en diversas regiones,
los sujetos obligados podran hacer uso de
ella.

¢En sus portales de web Internet, el sujeto obligado
plasma informacién de importancia y/o que
represente beneficios para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacidn y proteccién de datos personales?
Nota: se podrd considerar informacién de
importancia y o relevante en la materia, de manera
no limitativa, la siguiente:

e Informacion sobre programas, tramites y servicios
dirigidos a grupos en situacion.

e Eventos y noticias en materia del ejercicio de los
derechos humanos de acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales por parte de grupos
en situacién de vulnerabilidad.

e Resoluciones relevantes en materia de derechos
humanos.

Insuficiente.

El personal del OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia cuenta con evidencia en
este rubro.

Trabajar en conjunto con el personal del area de informatica para implementar un
espacio en este, denominado ejercicio de derecho de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales; asi mismo un canal de canalizacion al
portal de la Comision Estatal de Derechos Humanos y del Instituto de
Transparencia Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco.




¢En los portales de Internet del sujeto obligado, se
incluye la informacion referida en lenguas y sistemas
registrados en la region?

En su pagina de transparencia

Nota 1: considerar el estudio o andlisis realizado en
el Apartado 1 del presente diagndstico.

Nota 2: en caso de que el Instituto o cualquier
institucién publica o privada con autorizacién para su
uso cuenten con dicha informacion en distintas
lenguas y sistemas registrados en diversas regiones,
los sujetos obligados podran hacer uso de ella.

Insuficiente.
El OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia no cuenta con evidencia en este rubro.

Trabajar en conjunto con el personal del area de informatica para implementar un
espacio en este, denominado ejercicio de derecho de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales; solicitar apoyo al personal del CEl para
gue en colaboracion institucional apoyen con la traduccion de un manual y los
avisos de privacidad en las lenguas registradas en la regién. Y elaborar una
canalizacion a la Plataforma Nacional de Transparencia (plataforma que ya cuenta
con dicha informacion)







Disposicion

Pregunta

Respuesta Evidencia Areas de
oportunidad

VI. Los sujetos obligados deberan realizar
adaptaciones para contar con un Portal
Web Accesible, que facilite a todas las
personas el acceso y el uso de
informacion, bienes y servicios
disponibles, independientemente de las
limitaciones que tengan quienes accedan
a éstas o de las limitaciones derivadas de
su entorno, sean fisicas, educativas o
socioecondmicas.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web
Accesible que incorpora “lectores de pantalla”?

Suficiente

Tal y como se desprende de la siguiente evidencia. Anexo 2 IJC.docx

Trabajar en conjunto con el personal del area de informatica para implementar
mejores lectores de pantalla, tomando en cuenta el presupuesto.

Suficiente

Para tal efecto, podran evaluar el | éEl sujeto obligado cuenta con un Portal Web | Tal y como se desprende de la siguiente evidencia. Anexo 2 1JC.docx
grado de accesibilidad de sus portales de | Accesible que incorpora “amplificadores de

Internet, de manera enunciativa mas no | imagenes”? Trabajar en conjunto con el personal del drea de informatica para implementar
limitativa, a través de las siguientes mejores amplificadores de imagenes, tomando en cuenta el presupuesto.
medidas:

a) Revisar los estandares de
accesibilidad en Internet, entendiéndose
éstos como las caracteristicas basicas que
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debe satisfacer un Portal Web para que se
considere accesible, los cuales tomaran
como base estandares internacionales a
través de la Iniciativa para la Accesibilidad
Web (WAI, por sus siglas en inglés). Estos
estandares  permiten a  cualquier
institucion o  persona evaluar el
cumplimiento de la accesibilidad web
bajo criterios reconocidos, y que tendran
como minimo:

1. Que se incorporen lectores de pantalla;
2. Que se cuente con amplificadores de
imagenes y lenguaje de sefias;

3. Que se utilice el contraste de color;

4. Que se proporcione informacion de
contexto y orientacion;

5. Que los documentos sean claros vy
simples;

6. Que se identifique el idioma usado;

7. Que se utilice la navegacion guiada por
voz;

8. Que seincluya la posibilidad de detener
y ocultar las animaciones, lo que
representa un apoyo importante también
para quienes tienen trastorno de déficit
de atencion, asi como epilepsia u otras
discapacidades psiquicas;

9. Que los menus o apartados dindmicos
cuenten con suficiente tiempo de
traslado, lo que permitird a cualquier
persona con algun tipo de discapacidad

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web
Accesible que incorpora “lenguaje de sefias”?

Insuficiente.
El OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia no cuenta con evidencia en este rubro.
Trabajar en conjunto con el personal del drea de informatica para implementar

nuevas estrategias en el desarrollo de herramientas de accesibilidad con lenguaje
de sefias, y gestionar el presupuesto para dicha implementacion.

éEl sujeto obligado cuenta con un Portal Web
Accesible que incorpora “contraste de color”?

Suficiente

Tal y como se desprende de la siguiente evidencia. Anexo 2 IJC.docx

Trabajar en conjunto con el personal del area de informatica para implementar
mejores lectores de pantalla, tomando en cuenta el presupuesto.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web
Accesible que incorpora “informacién de contexto y
orientacion”?

Basico

Existe un manual de acceso a la informacion publica que el mismo se encuentra
publicado en la pagina web de este Instituto. El cual puede ser consultado en la
siguiente liga http://www.ijc.gob.mx/arc/8//m/Manual%202022.pdf

Realizar las mejoras en la web de esta Institucion, en donde el Manual de acceso a
la informacion publica el mismo esté disponible en igualdad de condiciones que
generen la accesibilidad a las personas en condiciones vulnerables; posterior a esto
en conjunto con el personal del area de informatica para implementar dichas
mejoras en la web, gestionarlo con personas fisicas, de acuerdo al presupuesto de
anual o generando acuerdos de colaboracidn con instituciones gubernamentales.
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encontrar la opcidn de su preferencia, sin
gue se oculten las ventanas de opciones
por demora en la seleccién;

10. Que se utilice un leguaje incluyente
en la informacion y orientacion que se
difunde, vy

11. Que se proporcione informacion
desagregada por sexo, edad, situaciéon de
vulnerabilidad, grupo y lengua indigena.

b) Realizar una prueba a su Portal Web
para identificar los elementos de disefio y
contenido que carezcan de accesibilidad,
o que la restrinjan; lo anterior, por medio
de los programas creados para tal efecto.

Si la mayoria de los componentes del

Portal Web carecen de accesibilidad,
deberan adecuarse o, en su caso,
volverlos a desarrollar. Esta decisidn
puede depender del nuUmero de
componentes y el volumen de

informacion que contenga el Portal Web;

c) Para conservar la accesibilidad del
Portal Web se capacitara al personal

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web
Accesible que incorpora “documentos claros vy
simples”?

Basico

En la web de este OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia, los documentos
publicados, contienen las formalidades requeridas para el cumplimiento de
publicacion de la informacién fundamental, considerando que son simples y claros.
http://www.ijc.eob.mx/transparencia.html

Verificar los documentos publicados en la web vy si es el caso realizarle las mejoras
para que los mismos sean claros y simples, posterior realizar la sustitucion de
dicho documento, con apoyo del area de informatica.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web
Accesible que incorpora “identificaciéon del idioma
usado”?

Basico

La web de este OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia, utiliza dominio gob.mxy
la misma identifica el idioma. http://www.ijc.gob.mx/transparencia.html (solo
espafol)

Trabajar con el drea de informatica, para que la web de este OPD siempre cuente
con el identificador del idioma usado y que el mismo se genere en multilenguaje.
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responsable de la programacion, disefio,
administracion y  generacién  de
contenidos, tanto en el uso de los
estandares internacionales de
accesibilidad en Internet como de las
herramientas desarrolladas para tal fin;

d) Se deberan realizar pruebas de
manera periddica para corroborar si los
contenidos o documentos del Portal Web
son accesibles;

e) Para verificar la accesibilidad de los
sitios web se establecerdn mecanismos
gue permitan conocer la opinién de las
usuarias y los usuarios, y

f) Podran celebrar convenios de
colaboracion o contar con la asesoria vy
prestacion de servicios de personas
fisicas, organizaciones civiles o empresas
especializadas en el desarrollo de Portales
Web Accesibles, con el objetivo de
asegurar el ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales en
igualdad de circunstancias.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web
Accesible que incorpora “navegacion guiada por
voz”?

Insuficiente.
El OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia no cuenta con evidencia en este rubro.

Trabajar en conjunto con el personal del drea de informatica para implementar la
navegacion guiada por voz, o en su defecto, gestionar la posibilidad de contratar el
a las personas fisicas para que brinden este servicio, lo anterior observando el
presupuesto institucional.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web
Accesible que incorpora la posibilidad de detener y
ocultar las animaciones”?

Insuficiente.

El OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia no cuenta con evidencia en este rubro,
ya que no tiene publicadas animaciones hasta el momento.

Trabajar en conjunto con el personal del drea de informatica para implementar la
navegacion guiada por voz, o en su defecto, gestionar la posibilidad de contratar el
a las personas fisicas para que brinden este servicio, lo anterior observando el
presupuesto institucional.

¢El sujeto obligado tiene un Portal Web Accesible
cuyos menus o apartados dindmicos cuenten con
suficiente tiempo de traslado?

Basico

La web de este OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia, utiliza menus o apartados
dinamicos que cuentan con el tiempo suficiente de traslado.
http://www.ijc.gob.mx/transparencia.html

El personal del drea de informatica, periddicamente realiza mantenimientos a la
web para que los tiempos de traslado funcionen adecuadamente.
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¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web que
utilice lenguaje incluyente, no sexista ni
discriminatorio?

Insuficiente.
El OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia no cuenta con evidencia en este rubro.

Trabajar en conjunto con el personal de las dreas encargadas de la publicacion y
actualizacion de la informacién fundamental, para que el contenido de la misma sea
de cardcter incluyente, no sexista ni discriminatorio. Asi mismo gestionar con un
ente publico una imparticién de capacitacion en el tema de lenguaje incluyente, no
sexista ni discriminatorio, para el personal de esta Institucion.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal Web en el
que se proporcione informacién desagregada por
sexo, edad, situacién de vulnerabilidad, grupo y
lengua indigena?

Insuficiente
El OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia no cuenta con evidencia en este rubro.

Para la publicacion de la informacién fundamental de esta dependencia no se
requieren datos desagregados por sexo, edad, situacion de vulnerabilidad, grupo y
lengua indigena, puesto que no contamos con programas sociales los cuales
comprobar, mas sin embargo en caso de que alguna informacién deba de ser
atendida de tal manera, la misma se trabajara con las dreas encargadas de generar
la informacién y con el personal de informatica.

éEl sujeto obligado cuenta con un Portal Web en el
que se verifique su accesibilidad a través de
mecanismos que permitan conocer la opinién de las
usuarias y los usuarios?

Insuficiente.
El OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia no cuenta con evidencia en este rubro.
Trabajar en conjunto con el personal del area de informatica para implementar

buzdén de opiniones en la web de esta Institucion, el cual sera atendido por
personal de comunicacién social.




¢El sujeto obligado realiza pruebas periddicas a su
Portal Web para corroborar si sus contenidos o
documentos son accesibles, asi como para
identificar los elementos de disefio y contenido que
carezcan de accesibilidad o que la restrinjan?

Nota 1: si la mayoria de los componentes del Portal
Web carecen de accesibilidad, deberan adecuarse o,
en su caso, volverlos a desarrollar. Esta decision
puede depender del nimero de componentes vy el
volumen de informacion que contenga el Portal
Web.

Nota 2: considerar la celebracion de convenios de
colaboracion o contar con la asesoria y prestacion de
servicios de personas fisicas, organizaciones civiles o
empresas especializadas en el desarrollo de Portales
Web Accesibles.

Basico

El personal de informatica periddicamente realiza pruebas y da mantenimiento al
portal web de este OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia.
http://www.ijc.gob.mx/transparencia.html

De acuerdo a la capacidad presupuestaria de este OPD tratar de hacer contratacion
de personas fisicas que realicen las mejoras del portal web para que este sea
accesible.

éEl personal responsable de la programacion,
disefio, administracién y generacion de contenidos,
se encuentra capacitado en el uso de estandares
internacionales de accesibilidad en Internet, asi
como en el uso de las herramientas desarrolladas
para al fin?

Nota: considerar capacitacion periddica del
personal, para su actualizacién en estos rubros.

Basico

El personal responsable de la programacién de este OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia, tiene conocimientos basicos en los estdndares internacionales de
accesibilidad a internet.

De acuerdo a la capacidad presupuestaria de este OPD se buscard la capacitacion en
este &mbito para el personal de responsable de programacién, disefio y generacién
de contenido.



http://www.ijc.gob.mx/transparencia.html




Disposicioén Pregunta Respuesta Evidencia Areas de
oportunidad
V. Tanto en la Plataforma Nacional | éEn su portal de transparencia, el sujeto
como en los respectivos portales de | obligado  plasma  informaciéon  de
Internet de los sujetos obligados, se | importancia y/o que represente beneficios Basico
plasmard la informacion que se | para garantizar el pleno ejercicio de los El cual puede ser consultado en El Instituto Jalisciense de
considere de importancia y/o | derechos humanos de acceso a la|El portal de transparencia Cancerologia, con el personal

represente beneficios para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la informacion
y la proteccién de datos personales.
La informacion se podra incluir en
otras lenguas y sistemas registrados
en la region de que se trate, o con
mayor presencia.

En caso de que el Instituto o
cualquier institucién  publica o
privada con autorizacion para su uso
cuenten con dicha informacién en
distintas  lenguas y  sistemas
registrados en diversas regiones, los
sujetos obligados podran hacer uso
de ella.

informacién vy datos
personales?

Nota: se podra considerar informacion de
importancia y o relevante en la materia, de
manera no limitativa, la siguiente:

e Informacién sobre programas, tramites y
servicios dirigidos a grupos en situacion.

e Eventos y noticias en materia del ejercicio
de los derechos humanos de acceso a la
informacion y proteccion de datos
personales por parte de grupos en situacion
de vulnerabilidad.

e Resoluciones relevantes en materia de
derechos humanos.

proteccion de

cuenta con en una de sus
fracciones el manual de
acceso a la informacion
publica y la canalizacién al
portal de transparencia del
Instituto de Transparencia,

Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

el portal de transparencia de
esta  Institucién, en las
siguientes ligas:

http://www.ijc.eob.mx/arc/8/!/

m/Manual%202022.pdf

https://www.itei.org.mx/v4/

adscrito encargado de
generar contenido y el
personal del drea de
informatica realizaran

mejoras para que las personas
usuarias de dicho portal,
puedan consultar portales de
transparencia con contenido
de programas, tramites vy
servicios dirigidos a grupos en
situacion.



http://www.ijc.gob.mx/arc/8/l/m/Manual%202022.pdf
http://www.ijc.gob.mx/arc/8/l/m/Manual%202022.pdf
https://www.itei.org.mx/v4/




éEn el portal de transparencia del sujeto
obligado, se incluye la informacion referida
en lenguas y sistemas registrados en la
region?

En su pagina de transparencia

Nota 1: considerar el estudio o analisis
realizado en el Apartado 1 del presente
diagnostico.

Nota 2: en caso de que el Instituto o
cualquier institucién publica o privada con
autorizacion para su uso cuenten con dicha
informacion en distintas lenguas y sistemas
registrados en diversas regiones, los sujetos
obligados podran hacer uso de ella.

Insuficiente

El OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia no cuenta con
evidencia en este rubro.

El OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia generard un
manual de contenido de
ejercicio de derechos de
acceso a la informacidn
publica y proteccidén de datos
personales, el cual serd
dirigido a las personas
hablantes de las principales
lenguas habladas en el Estado
de Jalisco., por supuesto
contando con el apoyo del
personal de la Comisidon
Estatal Indigena o alguna
persona fisica, desde luego
atendiendo el presupuesto
Institucional.




Disposicion Pregunta Respuesta Evidencia Areas de
Oportunidad
VI. Los sujetos obligados deberan
realizar adaptaciones para contar
con un Portal Web Accesible, que | ¢éEl sujeto obligado cuenta con un Portal de Suficiente Tal y como se desprende de la | En el OPD Instituto Jalisciense
facilite a todas las personas el acceso | Transparencia  Accesible que incorpora siguiente evidencia. Anexo 2 de Cancerologia, el personal
y el uso de informacién, bienes y | “lectores de pantalla”? En el portal de | IJC.docx de informatica trabajara de

servicios disponibles,
independientemente de las
limitaciones que tengan quienes
accedan a éstas o de las limitaciones
derivadas de su entorno, sean fisicas,
educativas o socioecondémicas.

Para tal efecto, podran evaluar el
grado de accesibilidad de sus
portales de Internet, de manera
enunciativa mas no limitativa, a
través de las siguientes medidas:

a) Revisar los estandares de
accesibilidad en Internet,
entendiéndose éstos como las

caracteristicas bdsicas que debe
satisfacer un Portal Web para que se
considere accesible, los cuales

transparencia de este
OPD es posible utilizar
un lector de pantalla

http://www.ijc.gob.mx/transpa

rencia.html

acuerdo al presupuesto, vy
desde luego tratando de que
dicha herramienta pueda ser
implementada con mejoras
en el portal de transparencia.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal de
Transparencia Accesible que incorpora
“amplificadores de imagenes”?

Basico.

En el portal de
transparencia de este
OPD es posible
amplificador de texto.

Tal y como se desprende de la
siguiente evidencia. Anexo 2
IJC.docx

http://www.ijc.gob.mx/transpa
rencia.html

En el OPD Instituto Jalisciense
de Cancerologia, el personal
de informatica trabajara de
acuerdo al presupuesto, vy
desde luego tratando de que
dicha herramienta pueda ser
implementada con mejoras
en el portal de transparencia.
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tomardn como base estandares
internacionales a través de la
Iniciativa para la Accesibilidad Web
(WAI, por sus siglas en inglés). Estos
estandares permiten a cualquier
instituciéon o persona evaluar el
cumplimiento de la accesibilidad web
bajo criterios reconocidos, y que
tendran como minimo:

1. Que se incorporen lectores de
pantalla; 2. Que se cuente con
amplificadores de imagenes vy
lenguaje de sefias;

3. Que se utilice el contraste de color;
4. Que se proporcione informacién
de contexto y orientacion;

5. Que los documentos sean claros y

simples;
6. Que se identifique el idioma
usado;
7. Que se utilice la navegacién guiada
por voz;

8. Que se incluya la posibilidad de
detener y ocultar las animaciones, lo
que representa un apoyo importante
también  para quienes tienen
trastorno de déficit de atencidn, asi
como epilepsia u otras
discapacidades psiquicas;

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal de
Transparencia Accesible que incorpora
“lenguaje de sefias”?

Insuficiente

El OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia no cuenta con
evidencia en este rubro.

Trabajar en conjunto con el
personal del drea de
informatica para implementar
nuevas estrategias en el
desarrollo de herramientas de
accesibilidad con lenguaje de
sefias donde se expliquen los
conceptos basicos de los
derechos de acceso a la
informacion, proteccion de
datos y los avisos de
privacidad, y en su caso
solicitar se gestione el
presupuesto  para  dicha
implementacion.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal de
Transparencia Accesible que incorpora
“contraste de color”?

Basico

El portal

de

transparencia de esta
institucion, cuenta con

la herramienta
contraste de color.

de

Tal y como se desprende de Ia
siguiente evidencia. Anexo 2
IJC.docx

http://www.ijc.gob.mx/transpa
rencia.html

El personal de informatica de
este OPD Instituto Jalisciense
de Cancerologia, mantendra
activo dicha herramienta en el
portal de  transparencia
institucional, y manteniendo
las mejoras necesarias, de ser
necesario solicitar se gestione
el presupuesto para dicha
implementacién.
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9. Que los menus o apartados
dindmicos cuenten con suficiente
tiempo de traslado, lo que permitira
a cualquier persona con algun tipo de
discapacidad encontrar la opcidn de
su preferencia, sin que se oculten las
ventanas de opciones por demora en
la seleccion;

10. Que se utilice un leguaje
incluyente en la informacién vy
orientacion que se difunde, y

11. Que se proporcione informacion
desagregada por sexo, edad,
situacién de vulnerabilidad, grupo vy
lengua indigena.

b) Realizar una prueba a su Portal
Web para identificar los elementos
de disefio y contenido que carezcan
de accesibilidad, o que la restrinjan;
lo anterior, por medio de los
programas creados para tal efecto.

Si la mayoria de los componentes
del Portal Web carecen de
accesibilidad, deberan adecuarse o,
en su caso, volverlos a desarrollar.
Esta decisién puede depender del
ndmero de componentes y el
volumen de informacion que
contenga el Portal Web;

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal de
Transparencia Accesible que incorpora
“informacién de contexto y orientacion”?

Basico

Existe un manual de
acceso a la
informacion  publica
que el mismo se
encuentra publicado
en la pagina web de
este Instituto.

El cual puede ser consultado en
la siguiente liga
http://www.ijc.gob.mx/arc/8/|/

m/Manual%202022.pdf

Realizar las mejoras en el
portal de transparencia de
esta Institucién, en donde el

Manual de acceso a |la
informacion  publica  esté
disponible en igualdad de

condiciones que generen la
accesibilidad a las personas en
condiciones vulnerables;
posterior a esto en conjunto
con el personal del drea de
informatica para implementar
dichas mejoras en la web,

gestionarlo con  personas
fisicas, de acuerdo al
presupuesto o generando

acuerdos de colaboracion con
instituciones
gubernamentales

éEl sujeto obligado cuenta con un Portal de
Transparencia Accesible que incorpora
“documentos claros y simples”?

Basico.

El OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia utiliza las Politicas
para la  publicacion de
informacion fundamental, las
cuales tiene por objeto orientar
y facilitar al publico la consulta
y acceso a la informacion.

Este OPD Instituto Jalisciense
de Cancerologia por conducto
del personal de recursos
humanos, se requerira a los
servidores publicos de nivel
de jefe de departamento o su
equivalente hacia abajo, para
que de manera obligatoria
lleven a cabo el curso en linea
denominado “Curso Basico de
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c) Para conservar la accesibilidad
del Portal Web se capacitarda al
personal responsable de Ia
programacion, disefio,
administracion y generacion de
contenidos, tanto en el uso de los
estandares internacionales  de
accesibilidad en Internet como de las
herramientas desarrolladas para tal
fin;

d) Se deberan realizar pruebas de
manera periddica para corroborar si
los contenidos o documentos del
Portal Web son accesibles;

e) Para verificar la accesibilidad de
los sitios web se estableceran
mecanismos que permitan conocer
la opinién de las usuarias y los
usuarios, y

f) Podran celebrar convenios de
colaboracion o contar con la asesoria
y prestacion de servicios de personas
fisicas, organizaciones civiles o
empresas especializadas en el
desarrollo de  Portales Web
Accesibles, con el objetivo de
asegurar el ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la informacion

redaccion” impartido de
forma gratuita por la Escuela
Judicial Electoral del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

Para lo cual se remitird la liga
de registro  a dichos
servidores publicos y se les
pedird constancia de
participacion.
https://www.te.gob.mx/eje/f
ront/Convocatorias

Se trabajard con el area de
informatica, para que la web

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal de Basico El portal de transparencia de | de este OPD siempre cuente
Transparencia Accesible que incorpora este OPD Instituto Jalisciense | con el identificador del idioma
“identificacion del idioma usado”? de Cancerologia, utiliza | usado y que el mismo se
dominio gob.mx y la misma | genere en multilenguaje, que
identifica el idioma espafiol | hara identificable el lenguaje
http://www.ijc.eob.mx/transpa | usado.
rencia.html
El personal del drea de
éEl sujeto obligado cuenta con un Portal de informatica de este OPD
Transparencia Accesible que incorpora Insuficiente El OPD Instituto Jalisciense de | Instituto Jalisciense de

“navegacion guiada por voz”?

Cancerologia no cuenta con
evidencia en este rubro.

Cancerologia llevara a cabo
trabajos para que el portal de
transparencia cumpla con la
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y proteccién de datos personales en
igualdad de circunstancias.

adecuacion en HTML que
permita a los navegadores y a
la tecnologia de asistencia
realizar esta funcionalidad.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal de

del area de
informatica de este OPD
Instituto Jalisciense de
Cancerologia llevara a cabo

El  personal

Transparencia Accesible que incorpora la Insuficiente El OPD Instituto Jalisciense de | trabajos para que el portal de
posibilidad de detener y ocultar las Cancerologia no cuenta con | transparencia cumpla con
animaciones”? evidencia en este rubro. esta en realizar  esta
funcionalidad.
Basico

La web de este OPD | Informacion que puede | EIl personal del drea de
¢El sujeto obligado tiene un Portal de | Instituto Jalisciense de | consultarse en la siguiente liga: | informatica, periddicamente
Transparencia Accesible cuyos menus o | Cancerologia, utiliza realiza mantenimientos al
apartados dindmicos cuenten con suficiente | menlis o apartados | http://www.ijc.gob.mx/transpa | portal de transparencia para
tiempo de traslado? dinamicos qgue | rencia.html que los tiempos de traslado

cuentan con el tiempo
suficiente de traslado.

funcionen adecuadamente en
los cambios de las
interacciones

éEl sujeto obligado cuenta con un Portal de
Transparencia que utilice lenguaje incluyente,
no sexista ni discriminatorio?

Insuficiente

El OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia no cuenta con
evidencia en este rubro.

Remitir para el conocimiento
del personal de este OPD
Instituto Jalisciense de
Cancerologia el Decdlogo para
la Inclusion del Lenguaje No
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Sexista y el Manual de
Comunicacion  no  sexista-
hacia un lenguaje incluyente,
publicado por el Instituto
Nacional de las Mujeres.

http://cedoc.inmujeres.gob.
mx/ftpg/EdoMex/MEX_MA3_
DECALOGO_12.pdf

https://www.gob.mx/cms/upl
oads/attachment/file/541320
/ManualCom-
NoSexista2020.pdf

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal de
Transparencia en el que se proporcione
informaciéon desagregada por sexo, edad,
situaciéon de vulnerabilidad, grupo y lengua
indigena?

Insuficiente

No existe en el portal
de transparencia una
desagregacion de
informacion como se
solicita.

El OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia no cuenta con
evidencia en este rubro.

En el portal de transparencia
de este OPD Instituto
Jalisciense de Cancerologia en
la informacién fundamental
alli publicada no se requieren
datos desagregados por sexo,
edad, situacion de
vulnerabilidad, grupoy lengua
indigena, puesto que no
contamos con programas
sociales los cuales comprobar,
mas sin embargo en caso de
gue alguna informacion deba
de ser atendida de tal manera,
la misma se trabajara con las
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areas encargadas de generar
la informacion y con el
personal de informatica.

¢El sujeto obligado cuenta con un Portal de
Transparencia en el que se verifique su

Realizar las gestiones vy
trabajos con el personal de

accesibilidad a través de mecanismos que Insuficiente El OPD Instituto Jalisciense de | informatica para llevar a cabo

permitan conocer la opinidn de las usuarias y Cancerologia no cuenta con |la implementacion de un

los usuarios? evidencia en este rubro. buzén que serd atendido por
personal de comunicacion
social.

El personal adscrito al area de
¢El sujeto obligado realiza pruebas periddicas informatica en conjunto con
a su Portal de Transparencia para corroborar si el personal que genera
sus contenidos o documentos son accesibles, Informacion que puede | contenido del OPD Instituto
asi como para identificar los elementos de Basico consultarse en la siguiente liga: | Jalisciense de Cancerologia,
disefio y contenido que carezcan de | El personal del drea de realicen mejoras en el
accesibilidad o que la restrinjan? informatica, realiza | http://www.ijc.gob.mx/transpa | contenido y acceso al mismo

pruebas periddicas | rencia.html| portal.
Nota 1: si la mayoria de los componentes del | para corroborar su
Portal de Transparencia carecen de | correcto

accesibilidad, deberan adecuarse o, en su caso,
volverlos a desarrollar. Esta decision puede
depender del nimero de componentes vy el
volumen de informacién que contenga el
Portal de Transparencia.

Nota 2: considerar la celebracion de convenios
de colaboracién o contar con la asesoria y

funcionamiento
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prestacion de servicios de personas fisicas,
organizaciones civiles 0 empresas
especializadas en el desarrollo de Portales Web
Accesibles.

¢El personal responsable de la programacion,
disefio, administracion y generaciéon de
contenidos, se encuentra capacitado en el uso
de estandares internacionales de accesibilidad
en Internet, asi como en el uso de las
herramientas desarrolladas para al fin?

Nota: considerar capacitacion periddica del
personal, para su actualizacién en estos rubros.

Basico
El personal de
programacion,
administracion y
disefio de contenidos,
cuenta con
conocimientos basicos
en estandares
internacionales de
accesibilidad en
internet, asi como en
el uso de las

herramientas
desarrolladas.

El personal de programacion,
administracion y disefio de
contenidos, cuenta con
conocimientos  bdsicos  en
estandares internacionales de
accesibilidad en internet, asi
como en el uso de las
herramientas desarrolladas.

Se buscara la formacion de las
personas que se encargan de
la generacion de contenidos,
en temas de accesibilidad en
internet en este OPD Instituto
Jalisciense de Cancerologia.




Formato de Diagndstico sobre Condiciones de Accesibilidad

Disposicion Pregunta Respuesta Evidencia Areas de
oportunidad
VII. Implementar acciones de | éEl sujeto obligado implementa acciones de Se requerira a los servidores
formacion, capacitacion y | sensibilizacién, formacién, capacitacién vy publicos del OPD Instituto
sensibilizacién  en  materia  de | profesionalizacién para el personal encargado Jalisciense de Cancerologia de
derechos humanos, conceptos de | de la Unidad de Transparencia, en materia de nivel de jefe de departamento
igualdad 'y no discriminacion, | derechos humanos, y perspectiva de género, 0 su equivalente hacia abajo,
normativa nacional e internacional, | destacando entre ellos, el conocimiento del El OPD Instituto Jalisciense de | para que de  manera
género, diversidad, inclusion vy | concepto de igualdad y no discriminacién, la Insuficiente Cancerologia no cuenta con | obligatoria lleven a cabo el

estereotipos, asi como metodologias,
tecnologias y mejores practicas para
el personal que integra las Unidades
de Transparencia y, en su caso, los
centros de atencién a la sociedad o
sus equivalentes responsables de
orientar y asesorar a las personas
sobre el ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la informacion
y la proteccidon de datos personales.
Lo anterior, con el objetivo de
combatir practicas discriminatorias y
contar con elementos de andlisis vy

inclusién y la atencién libre de estereotipos?

Nota 1: se recomienda generar mecanismos de
colaboraciéon con instituciones rectoras en
temas de derechos humanos, igualdad, género
y no discriminacién, con el fin de recibir
capacitacion en la materia.

Nota 2: se recomienda llevar un registro del
personal capacitado, que incorpore los
siguientes elementos:

e Tipo de capacitacion (por ejemplo: curso,
taller, diplomado, seminario).

evidencia en este rubro.

curso en linea gratuito
denominado “Claves para la
atencién publica sin
discriminacién”, ofertado por
el Consejo Nacional para
prevenir la discriminacion,
organismo  descentralizado
sectorizado a la Secretaria de
Gobernacion.

Para lo cual se remitira la liga
de registro a dichos servidores
publicos.




aplicacién en la atencion y asesoria
de los grupos en situacién de
vulnerabilidad.

e Tema de la capacitacion (por ejemplo:
cultura institucional de igualdad, igualdad y no
discriminacion en la atencién a la poblacién
usuaria, estadisticas e indicadores de derechos
humanos, etc.).

Numero de personal capacitado, desagregado
por sexo y edad.

éEl sujeto obligado implementa metodologias,
tecnologias y mejores practicas para el
personal que integra las UT vy, en su caso, los
CAS o sus equivalentes, con el objetivo de
combatir practicas discriminatorias y contar
con elementos de analisis y aplicacién en la
atencién y asesoria de los grupos en situacion
de vulnerabilidad?

Nota 1: se recomienda la elaboraciéon y/o
implementacién de protocolos de atencion vy
asesoria que consideren elementos como:

e Buen trato a la poblacion usuaria de los
servicios. e Atencidon con perspectiva de
género y de derechos humanos.

- Procedimientos de atencidn para grupos en
situacién de vulnerabilidad, desde el primer
contacto, hasta la conclusion de la atencion.

Basico

El personal adscrito a
este  OPD Instituto
Jalisciense de
Cancerologia se rige con
profesionalismo, y no
llevan a cabo practicas
de discriminacion,
puesto que brindan
atencién con buen trato
y atencion.

El personal adscrito a este OPD
Instituto Jalisciense de
Cancerologia se rige  con
profesionalismo, y no llevan a cabo
practicas  de  discriminacion,
puesto que brindan atencién con
buen trato y atencion.

http://conectate.conapred.or
g.mx/index.php/inscripcion/

Trabajar en la elaboracién de
un protocolo de atenciony
asesoria a las usuarias y
usuarios de esta
Dependencia, en conjunto
con el personal de las
diversas dreas de este OPD.




3. Andlisis de las problemdticas o deficiencias que afectan directamente a grupos en situacion de vulnerabilidad

para el goce v ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales,

asi como las causas que originan las mismas:

Nota Orientadora: En este apartado, la Unidad de Transparencia deberd identificar los principales problemas de

la situacion analizada, asi como las causas posibles de éstos. Para ello, la informacion obtenida del diagndstico

del Apartado 2 serd el insumo principal, sobre todo en cuanto a las dreas de oportunidad detectadas.

Igualmente, es importante sefalar el presupuesto que histéricamente y en la actualidad ha asignado la Unidad

de Transparencia o en su caso el CAS, a cubrir las necesidades en materia de acciones en materia de

accesibilidad. Se deberd seguir el siguiente formato:

Realizar un analisis de las problematicas o
deficiencias que afectan directamente a
grupos en situacién de vulnerabilidad
para el goce y ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la informacion y

Realizado el andlisis, se identificaron las siguientes deficiencias, que afectan a grupos en
situacion de vulnerabilidad:

° Capacitaciones en materia de derechos humanos, igual de género, no discriminacién,
estandares internacionales de accesibilidad en internet,

° Ausencia de adecuaciones en infraestructura basica, equipamiento y entorno en materia
de accesibilidad,




proteccion de datos personales, asicomo | ° Ausencia de sefializacién visual, auditiva y tactil,

las causas que originen las mismas. ° Ausencia de los avisos de privacidad en lenguas indigenas mas comunes en Jalisco, en

sistema braille, sefias mexicanas y en audio,

° Distribucion de informacién en lenguas indigenas las mas comunes en Jalisco, sistema
braille, audioguias para el ejercicio de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales,

° Ausencia de interpretes en lengua indigena y seflas mexicanas,

Concluida la primera etapa de la elaboraciéon del diagnostico, se procederd a la elaboracion de la segunda etapa
consistente en:

Segunda etapa: ejecutar acciones especificas después de la identificacion de los tres primeros criterios y
finalmente el presupuesto o recurso necesario para su implementacion.

4. La estrateqia que permita eleqir las alternativas adecuadas que faciliten atender la problemdtica o subsanar

la deficiencia, entre las cuales se encuentran estudios, tfratados, buenas prdcticas o evaluaciones previas de la

politica o programa que se pretenda implementar:

Nota orientadora: En este apartado se deberd desarrollar el mayor numero de alternativas con base en los
conocimientos, las experiencias y diversas fuentes de informacion, a fin de escoger la estrategia mas apropiada.



Objetivos Estrategias Lineas de Meta o Responsable de | Fechade | Fechade | Indicadores
accion resultado implementacién inicio término
esperado

Colocar sefalizacion | Realizar las | Por medio de | Contar con la | Personal de Ia Enero Diciembre | Visualizacién
visual que facilite la | gestiones la subdireccion | sefializacion subdireccion 2022 2024 adecuada que
ubicacién de la UT | necesarias en las | administrativa | visual administrativa vy facilite la
desde la entrada areas y servicios | requerida servicios generales ubicacion de la
principal  hasta a competentes gengrales unidad ' de

o realizar las transparencia.
localizacion  de la .
fici gestiones
oficina. necesarias
Cuando sea necesario | Solo como | Por medio de | Lograr Personal del area Enero Diciembre | Espacios
alguna remodelacion de | sugerencia servicios espacios con | de servicios 2022 2024 accesibles y de
espacio, esta se genere generales y la | condiciones de | generales vy |la libre
priorizando las subdireccién | accesibilidad | subdireccion desplazamiento
condiciones de - . . .
accesibilidad  para el administrativa | para el | administrativa
desplazamiento de desplazamient

personas en condiciones
de vulnerabilidad.

o de personas
en condiciones




de
vulnerabilidad

Revisar las cuestiones | Realizar las | Mediante  la | Adquirir dichos | Personal de |Ia Enero Diciembre | Adquisicion
presupuestarias, para | gestiones subdireccion programas, subdireccion 2022 2024 permisos,
en su caso, adquirir los | necesarias para la | administrativa | licencias o | administrativa del licencias o
permisos, licencias o | adquisicién de | gestionar  la | permisos OPD Instituto programas
programas gue | dichos programas | adquisicion de Jalisciense de
generen la web | o permisos. estos Cancerologia
institucional accesible permisos,
para que personas en licencias 0
condiciones programas.
vulnerables  puedan
utilizarla

Lograr que el
Remitir a la | Remitir a la | Subdireccién personal  de | Personal de la Enero Diciembre | Tener
subdireccién subdireccion juridica este OPD | Subdireccién 2022 2024 informacién
administrativa los | administrativa remitira los | redacte Juridica y la redactada con
siguientes dichos manuales | documentos a | material Subdireccion lenguaje
documentos, Decélogo | para que  por | la subdireccién | informativo Administrativa por incluyente, no
para la Inclusion del | conducto de | administrativa, | con lenguaje | medio de Recursos discriminatorio y
Lenguaje No Sexista y | recursos humanos | para hacerlos | incluyente, no | Humanos. . con perspectiva
el Manual de | area dependiente | de discriminatorio de género.
Comunicacién no | de dicha | conocimiento |y con
sexista hacia un | subdireccién, los | del personal. perspectiva de
lenguaje incluyente, | mismos se género.
Publicado  por el | entreguen al

personal del IJC.




Instituto Nacional de
las Mujeres.

Con el objeto de ser
proporcionados al
personal de este OPD
Instituto Jalisciense de
Cancerologia.

Generacion de folletos | Llevar a cabo | Por medio de | Lograr la | Personal de la Enero Contar con los
basicos del derecho de | gestiones con la | la subdireccion | traduccion de | Subdireccion 2022 Diciembre | folletos en
acceso a la | Fiscalia  Especial | juridica, dichos Juridica 2024 lenguas
informacién publica y | en Derechos | realizar las | documentos indigenas y
protecciéon de datos | Humanos vy la | gestiones para hacerlos darlos a
personales dirigidos a | Comision Estatal | necesarias con | publicos. conocer.
ciudadanos tanto en | Indigena para la | dichas
lenguaje espafiol como | generacion de | instituciones
lenguas indigenas. dichos para lograr la

documentos. traduccion de

dichos
documentos.

Celebrar convenio de | Llevar a cabo las | Por medio de | La celebracién | Personal de |Ia Enero Diciembre | Firma del
colaboracién con la | gestiones la subdireccion | del  convenio | Subdirecciéon 2022 2024 convenio de
Comision Estatal | correspondientes | juridica, con el objeto | Juridica colaboracion.
Indigena. para la | realizar las | de contar con

celebracion de un | gestiones su apoyo ante

convenio de | necesarias con | lanecesidad de

colaboracion con | dicha llevar a cabo

la Comision | institucién traducciones o

Estatal indigena, | para lograr la | asesorias en




con el objeto de | celebracion de | lenguas

contar con su | dicho indigenas

apoyo ante la | convenio.

necesidad de

llevar a cabo

traducciones o

asesorias en

lenguas indigenas.
Disefiar e implementar | Gestionar con el | Gestidn Transmitir ~ a | Personal de |Ia Enero Diciembre | Disefio y
la  distribucién  de | area de | necesaria por | través de | Unidad de 2022 2024 distribucion de
informacién mediante | comunicacion parte del drea | audioguias Transparencia la informacion
audioguias. social el disefio y | correspondien | informacion por medio de

elaboracién de las | te sobre el audioguias.

audioguias.

derecho de
acceso a la
informacién
publica y
proteccién de
datos
personales.




Usar intérpretes de | Sera necesario | Solicitar apoyo | Ampliar el | Personal de |Ia Enero Diciembre | Solicitar apoyo
lengua de  sefias | conocer si alguno | con las | sector de | Subdireccién 2022 2024 con instituciones
mexicanas, lenguas | de los asistentes a | instituciones personas a | Juridica competentes
indigenas, asi como | capacitaciones competentes capacitar con respecto a
subtitulos  en  las | requiere cuando sea | personas que interpretacion
capacitaciones cuando | intérpretes de | necesario requieran de lenguas
los asistentes asi lo | lenguas indigenas, | implementar intérpretes. mexicanas e
requieran. lenguas alguna de estas indigenas.

mexicanas 0 | acciones

subtitulos para | positivas.

asistir a las

capacitaciones.
Generacién de folletos | Llevar a cabo | Por medio de | Lograr la | Personal de |Ia Enero Diciembre | Contar con los
basicos informativos | gestiones con la | la subdireccién | generacion de | subdireccién 2022 2024 folletos en
del derecho de acceso | Subdireccion del | juridica, los folletos en | Juridica del OPD escritura braille
a la informacién | Centro de | realizar las | escritura Instituto
publica y protecciéon | Rehabilitacién gestiones braille. Jalisciense de
de datos personales en | Integral necesarias con Cancerologia
escritura Braille. perteneciente al | dicha

Sistema para el | instituciéon

Desarrollo para lograr la

Integral de la | traduccién de

Familia Jalisco, | dichos

para la generacién | documentos

de dichos

documentos.




Instruir alos servidores | Dar a conocer a | Una vez que se | Capacitar al Personal de |Ia Enero Diciembre
publicos del  OPD | los servidores | encuentren personal en Subdireccion 2022 2024 Capacitaciones
Instituto Jalisciense de | publicos las | abiertas las | dichas Juridica

Cancerologia de nivel | convocatorias a | convocatorias | tematicas para

de jefe de | los cursos | para el registro | lograr una

departamento o su | sefialados para el | de los cursos | mayor

equivalente hacia | registro sefialados, se | sensibilizacion

abajo para que de | correspondiente remitird

manera obligatoria | al mismo. mediante

lleven a cabo los oficio la

siguientes cursos en instruccion

linea: claves para la
atencion publica sin
discriminacion y curso
badsico de redaccidn,
generando para ello el
registro del personal
gue se encuentre ya
capacitado
especificando el tema
de la capacitacion.

correspondien
te, paraque los
servidores
publicos lleven
a cabo dichos
Cursos.

5. La planeacion, programacion y presupuestacion de las acciones que se implementardn, donde se contemple

la viabilidad de los recursos econdmicos, administrativos y humanos de los sujetos obligados:

Nota orientadora: En este apartado se deberd presentar la propuesta de ruta de accidon para subsanar las dreas
de oportunidad identificadas en el Apartado 2. La propuesta deberd contener objetivos, estrategias, lineas de

accion, indicadores y metas, asi como la identificacion e implementacion de aquellas que no requieran recursos



presupuestales para su ejecucion. Por cada objetivo establecido en el apartado anterior deberd establecerse la

planeacion, programacion y presupuestacion de las acciones.

Realizar la planeacién, programacion y presupuestacion de
las acciones que se implementaran, donde se contemple la
viabilidad de los recursos econémicos, administrativos y

humanos de los sujetos obligados.

Planeacién:
Programacion:
Presupuestacion de las acciones:

Contar con una correcta
sefializacion visual que facilite
la ubicacion desde la entrada
hasta la oficina del a Unidad
de Transparencia

Realizar las gestiones necesarias
en las areas correspondientes
para contar con una correcta
sefializacion visual que facilite la
ubicacion de la unidad de
transparencia

Para efecto del cumplimiento de
dicho objetivo se establecid una
temporalidad de 2 afios.

La subdirecciéon administrativa levara a las
gestiones necesarias para determinar la
erogacion de recursos en caso de ser
necesario.

Espacios accesibles y de libre
desplazamiento

Realizar las gestiones necesarias
por parte de servicios generales
y la subdireccién administrativa
para lograr la adecuacién de los
espacios para permitir el libre

Para efecto del cumplimiento de
dicho objetivo se establecié una
temporalidad de 3 afios.

La subdireccion administrativa levara a las
gestiones necesarias para determinar la
erogacion de recursos en caso de ser
necesario.




desplazamiento de las personas
con discapacidad

Revisar las cuestiones
presupuestarias, para en su
caso, adquirir los programas,
licencias o permisos, se
utilicen en el sitio web de este
JC, con el fin de volverlo
accesible, para personas en
condiciones de vulnerabilidad

Realizar las gestiones necesarias
por parte de la subdireccion
administrativa e informatica para
la  adquisicién  de  dichos
programas, licencias o permisos

Para el cumplimiento de dicho
objetivo  se  sugiere  una
temporalidad de 3 afios.

La subdireccién administrativa de este 1JC
realizar las gestiones necesarias para
determinar la viabilidad de la erogacion
de recursos en caso de ser necesario.

Dar a conocer al personal del
OPD Instituto Jalisciense de
Cancerologia los siguientes
documentos Decdlogo parala
Inclusion del Lenguaje No
Sexista;, y manual de
comunicacion  no  sexista
hacia un lenguaje incluyente;
publicado por el Instituto
Nacional de las Mujeres.

Remitir via correo electrénico al
personal de recursos humanos
dichos documentos para que por

su conducto estos sean
entregados a  todos los
servidores publicos del OPD
Instituto Jalisciense de
Cancerologia para que sean
utilizados  dentro de su
desempefio laboral vy actuar
como servidora publica o

servidor publico.

Para efecto del cumplimiento de
dicho objetivo se establecid una
temporalidad de un afio.

Toda vez que los documentos a remitir via
correo  electrénico se  encuentran
publicados en internet para la consulta de
la ciudadania en general, la actividad no
implica una erogacion directa para este
1JC.




Generacion de  folletos
basicos del derecho de
acceso a la informacién
publica y proteccién de datos
personales dirigidos a
ciudadanos tanto en lenguaje
espafiol como lenguas
indigenas.

Realizar las gestiones necesarias
por parte de la subdireccion
juridica hacia con las
dependencias correspondientes
para la generacion de dichos
folletos y estos sean distribuidos
y publicados en este OPD
Instituto Jalisciense de
Cancerologia, por conducto de la
unidad de transparencia.

Para efecto del cumplimiento de
dicho objetivo se sugiere una
temporalidad de 3 afios

Toda vez que los documentos a generar,
seran solicitados en condicion de apoyo a
dependencias  gubernamentales, la
actividad no implica una erogacion
directa para este lJC.

folletos
del

Generacion de
basicos  informativos

Realizar las gestiones necesarias
por parte de la subdireccion

Para efecto del cumplimiento de
dicho objetivo se sugiere una

Toda vez que los documentos a generar,
seran solicitados en condicién de apoyo a

derecho de acceso a la | juridica hacia con las | temporalidad de 3 afios dependencias  gubernamentales, la
informacion publica y | dependencias co_r,respondigntes actividad no implica una erogacion
proteccion de datos | Para la generacion de .dIC‘hos directa para este IJC.
personales  en  escritura folletos y estos sean distribuidos
Braille. y publlcados en este  OPD

Instituto Jalisciense de

Cancerologia, por conducto de la

unidad de transparencia.
Celebrar  convenio  de | La subdireccién juridica llevard a | Para el cumplimiento de dicho | Dicha actividad no implica la erogacion de

colaboraciéon con la Comision
Estatal Indigena.

cabo las gestiones
correspondientes con la
Comision Estatal Indigena para
celebrar convenio de
colaboracion.

objetivo se sugiere un plazo de 2
afos.

recursos monetarios por parte de este
OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia.




Disefiar e implementar la
distribucion de informacién
mediante audioguias

Seleccionar la informacion a
distribuir y realizar las gestiones

necesarias con el drea de
comunicacion social e
informatica para disefiar
generacion vy distribucion de la
informaciéon  por medio de
audioguias

Para el cumplimiento de dicho
objetivo se sugiere un plazo de 2
afios.

Para este cumplimiento no se tiene
contemplado erogar recurso, mas sin
embargo en ausencia de algun
complemento para la generaciéon de dicha
informacion hiciese falta el mismo se
gestionara por medio de la subdireccién
administrativa, quien estara al cargo de la
viabilidad de la erogacion del recurso.

Usar intérpretes de lengua de
sefias mexicanas, lenguas
indigenas, asi como subtitulos
en las capacitaciones cuando
los asistentes asi lo requieran.

Sera necesario conocer si alguno
de los asistentes a
capacitaciones requiere
intérpretes de lenguas indigenas,
lenguas mexicanas o subtitulos
para asistir a las capacitaciones.

Para el cumplimiento de dicho
objetivo se sugiere un plazo de 3
afios.

Para este cumplimiento no se tiene
contemplado erogar recurso, puesto que
se solicitard apoyo a instituciones
publicas; mas sin embargo en ausencia de
intérpretes por conducto de las
dependencias publicas; mas sin embargo
en caso de ser necesario la erogacién de
recurso, este sera gestionado por la
subdireccion administrativa de este OPD.




Instruir a los servidores
publicos del OPD Instituto
Jalisciense de Cancerologia
de nivel de jefe de
departamento o su
equivalente hacia abajo para
gue de manera obligatoria
lleven a cabo los siguientes
cursos en linea: Claves para la
Atencién publica sin
discriminacién; Y curso Basico
de Redaccion.

Una vez que se encuentren
abiertas las convocatorias para el
registro de los cursos sefalados,
se remitirda mediante oficio la
instruccion correspondiente,
para que los servidores publicos
lleven a cabo dichos cursos.

Para el cumplimiento de dicho
objetivo se sugiere un plazo de 2
afios.

Toda vez que los cursos son impartidos
por dependencias publicas de forma
gratuita, dichas acciones no implican una
erogacion para el OPD Instituto
Jalisciense de Cancerologia.

Generacién de folletos
basicos informativos  del
derecho de acceso a |la
informacién publica y
proteccién de datos
personales en  escritura
Braille.

Realizar las gestiones necesarias
por parte de la subdireccion
juridica hacia con las
dependencias correspondientes
para la generaciéon de dichos
folletos y estos sean distribuidos
y publicados en este OPD
Instituto Jalisciense de
Cancerologia, por conducto de la
unidad de transparencia.

Para efecto del cumplimiento de
dicho objetivo se sugiere una
temporalidad de 3 afios.

Toda vez que los documentos a generar,
seran solicitados en condicién de apoyo a
dependencias  gubernamentales, la
actividad no implica una erogacion
directa para este lJC.




